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Panelleden
A Bart Lambrechts- Carglass BelgiumHR Director

A HansSegers Cgers; Founder & Owner
A LiesbetBeyen- ScholengroeizsOl Next- Codrdinerenddirecteur secundaironderwijs

Panelleden’ Keynotesprekers

A Jasper DockxWPe Twaalfde Mag{ 2 OA I f C-/EnEpiendurRSofirdeér Q
A Julien De Wit GenZ auteuvan hetboekW D Shér&iés columnisten spreker

A YousraRifi- Amana Advisorg Owner &Intercultureelonderneemster
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https://www.carglass.be/nl/over-carglass/carglass-bij-beste-werkgevers-van-belgie
https://cgers.be/
https://go-next.be/
https://twaalfdemanmedia.be/team/
https://juliendewit.be/
https://www.linkedin.com/in/yousra-r-1637718b/?originalSubdomain=be
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AMANA
ADVISORY

your connection to the Middle East

https://www.amanaadvisory.eu/



2 dzev NJF A

CEO van Amamaet een scherp oog voor
detail en een diepgaand begrip van
geopolitiek diplomatie en de subtiliteiten

sterkteam met vastberadenheid en
vooruitziendheid.

AMANA
ADVISORY

your connection to the Middle East
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22%

21,80%

22%

22%
Ik voel me schuldig als ik verlof neem.

Op het werk probeer ik kritiek te vermijden.

10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 35,00%

Ze voelen zich schuldig als ze verlof nemen Ze werken om kritiek van ander en te vermijden

Bron:https://peoplesphere.be/nl/generatiez-inlooswerk-een-op-de-viff-genzers205weet-niet-waaromze-hun-job-doen/

41,20%

40,50%

40,00%

JOWe

JONGEREN
OP DE
WERKVLOER

45,00%

STEUN
UNT
ONDERW|JS

LIMBURG



8i cUA IJAAEOUA _ ACE

@ @
@ @
@ e

@

DSY % aAff SYALl

nmn Oy BNEADXSSFI It SSya SSy 2LIRNIOKG 2F dFF 1 3
2YRIG RSTS (S8S3Sy Kdzy SA3ISY 61 NRSY g y2NX¥Sy A
. A2 RS YAfttSywpoda ol a RAG af SOKOa

STEUN
JOV\ UNT
;('Q - Medegefinancierd door ONDERW
i N 1 A e 2 sz ~ A o4 A = - A A v A Los X = 2 JONGEREN A
( de Europese Unie CNEKYOY LIE Yk k 66 6 ORSE 2 A 1S 002YKoSKk Sy k aB BWOE K DF Y a dzf (14 Y SHre Kefil



https://www.deloitte.com/be/en/services/consulting/perspectives/millennial-survey.html
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WIE BEN IK?

o EX-VOORZITTER VLAAMSE VERENIGING VAN
STUDENTEN

e TAL VAN JONGERENORGANISATIES

e AUTEUR

o GOLUMNIST VOOR TRENDS MAGAZINE EN JUBEL

e GHIEF OF STAFF TO GEO/GFO BlJ UNBOX

o GONSULTANT

 BRUSSELS INTERNATIONAL GENTER

o MASTER INTERNATIONALE BETREKKINGEN

 DOCTORANDUS T0 BE?




WAAROM?
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GENERATIE?
GEENERATIE??






EN DUS EEN BOEK?
70 JONGEREN
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JONGEREN EN WERK



“JONGEREN ZIJN LUI?”

&




“JONGEREN STELLEN TE
HOGE EISEN”




WAT JONGEREN ECHT
WILLEN WAT WERK
BETREFT.
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HOE JONGEREN
ONDERSTEUNEN?




LUISTEREN

NIET ENKEL HOREN




WIE BEN IK?

IDENTITEN
P
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BETROKKENHEID

EN IK DAN?




OVERSIMPLIFIGERING




ONZE PLEK IN ORGANISATIE
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HOE JONGEREN
ONDERSTEUNEN?
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Gen Z leeft van loon tot loon
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https://www.deloitte.com/be/en/services/consulting/perspectives/millennial-survey.html
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https://pub.be/nl/wat-drijft-generatie-z-op-de-arbeidsmarkt/#:~:text=%22Gen%20Z'ers%20zien%20hun,persoonlijke%20professionele%20toekomst%20rooskleurig%20in
https://pub.be/nl/wat-drijft-generatie-z-op-de-arbeidsmarkt/#:~:text=%22Gen%20Z'ers%20zien%20hun,persoonlijke%20professionele%20toekomst%20rooskleurig%20in
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Hoe verbind Ik
Gen Z met
mijn merk?



© Press Association
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Berichten

WE WANT YOU!
Qv W

13 vind-ik-leuks

Wil jij graag deel uitmaken van ons team?
Stuur je motivatiebrief en cv naar info@ en
tot binnenkort! #buildingthebrand #vacature #expansion
#topteam #wewantyou

17 mei 2019

11:57 -

9)

« Q

Home Info Bijdragen Vacatures Person

1.398 volgers
4d-®

We are looking for a Finance Manager with excellent
communication skills, a proactive and critical approach, and
the ability to motivate, coach, and maximize the potential of
a team. Apply now by following the link: https://Inkd.in/
dGZyuYWi

#hiring #hiringnow #job #openvacancy #recruiting
#hiring #hiringnow #job #hiring #openvacancy
#recruiting
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Finance Manager -

» Leestijd: 1 min.
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Home Mijn netwerk Plaatsen Meldingen Vacatures




