
Samenwerken met 
Gen Z op de werkvloer
Event JOW – 27 januari 2026



Welkom



JOW: Doel?

Jongeren vanuit opleiding op de 
werkvloer

Maximale ontwikkelkansen

Zoveel mogelijk succesvolle 
werkplektrajecten met kwalitatieve 
begeleiding



JOW: Hoe?

Door ervaringsuitwisseling

Door kennisdeling

Door tools en tips voor 
professionalisering mentoren



JOW: Wat?

Infoverspreiding op 1 platform

JOW-events

Lerende netwerken

Mentoropleiding (pilot)

www.jow.be



Wat staat er 
op het programma?



Programma
• Welkom

• Key note: Motivatie en groeimindset op de werkvloer

 door Goedele Dirkx – Expertisecentrum voor groeimindset

• Bevraging

• Pauze

• Thematische gesprekstafels

• Eindwoord door gedeputeerde van onderwijs: Laura Olaerts 

• Wrap up

• Netwerklunch



Motivatie en groeimindset op de werkvloer
 

Goedele Dirkx 
Expertisecentrum voor groeimindset



NIEUWSGIERIGHEID DOET GROEIEN.

Motivatie & Groeimindset op de werkvloer



CHECK IN

HOE WAS JE ALS KIND VAN 9 JAAR?
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Nieuwsgierigheid
Open blik

Spelen

Ontdekken
Verwondering

Oversteken

lessen bestaan uit discussies
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5G GEBEURTENIS

GEDACHTEN

GEVOELENS

GEDRAG

GEVOLGEN



VA
N 

W
ET

EN
SC

HA
P 

NA
AR

 P
RA

KT
IJK

VIER BASIS-PRINCIPES

Neuroplasticiteit

Groeimindset

Zelfdeterminatie / ABC van Motivatie

Deliberate practice





NEUROPLASTICITEIT: de maakbaarheid van het brein

Opnemen – Opslaan – Ophalen van informatie

Neurale netwerken: Train je brein-spier (jungle/snelweg)

Breinhygiëne

# PRINCIPE 1
MAAKBAARHEID VAN HET BREIN
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PROF. CAROL DWECK 

STANFORD UNIVERSITY

GROEIMINDSET THEORIE:
Het geloof/de overtuiging dat je capaciteiten kan verbeteren en 

je eigenschappen kan veranderen 

door je effectief in te spannen.

# PRINCIPE 2
GROEIMINDSET



STATISCHE MINDSET

•Capaciteiten staan vast

•Kwestie van hebben of niet
•Vast gegeven
•Gevoel van jaloezie, vergelijken

•Bewijzen wat aanwezig is, blijven in comfortzone
•Succes = bewijs van talent
•Falen = verlies (‘ik kan dit niet’)

•Fouten = ‘niet goed genoeg’
•Inspanning = niet teveel, zien als nutteloos
•Breekbaar zelfvertrouwen

GROEI MINDSET

•Talenten kan je ontwikkelen

•Hard voor werken, doorzetten
•Maximale controle over talenten en over wat je kan bereiken
•Laten groeien, bijleren

•Succes = bewijs van hard werk en bijleren
•Groeitaal - woordje ‘NOG’ toevoegen (‘ik kan het ‘nog' niet’)
•Fouten = ‘heb nog te leren’

•Inspanning = leidt tot succes, noodzaak om vooruit te komen
•Groeiend zelfvertrouwen



IEDEREEN WORDT GEBOREN MET EEN GROEIMINDSET!

Beginner’s mind:
nieuwsgierig & leergierig

DE BELANGRIJKSTE VOORSPELLER VAN SUCCES IN DE TOEKOMST,

IS DE GROEIMINDSET.





ABC van MOTIVATIE

DECI & RYAN

Universele, psychologische basisbehoeften, even belangrijk

Kwaliteit van motivatie staat centraal
Cruciale hefbomen voor persoonlijke ontwikkeling & optimaal functioneren

# PRINCIPE 3
ZELFDETERMINATIE THEORIE



AUTONOMIE BETROKKENHEID

VERBONDENHEID

COMPETENTIE

A+B+C = MOTIVATIE





ANDERS ERICSSON

BEWUST EN WELOVERWOGEN OEFENEN
4 COMPONENTEN: 

INTENSE FOCUS
BUITEN COMFORTZONE
FEEDBACK
MONITOREN EN VERBETEREN

# PRINCIPE 4
DELIBERATE PRACTICE



PRESTEERZONE

Doel = activiteit zo goed mogelijk uitvoeren en tonen 

wat je kan

Fouten proberen te voorkomen

Niet intentioneel gericht zijn op leren en stretchen

LEERZONE
Expliciet doel = leren, doelbewust dingen uitproberen en 

vaardigheden stretchen

Fouten kunnen én mogen maken

Intentioneel gericht zijn op leren en stretchen
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1.Hersenvitaminen – Meer succes met de groeimindsetmix –

Gwenda Schlundt Bodien

2.Hefbomen naar een groeimindset – K. Hendrikx & B. Schreurs

3.Het maakbare brein – Gebruik je hersens en word wie je wilt zijn –

Margriet Sitskoorn

4.Sociocratie 3.0 – De businessnovelle die het beste uit mens en

organisatie haalt – Jef Cumps

5.Groeimindset is dat wel iets voor mij? – P. van der Haak

6.De zachte weg – Ondernemen is belangrijker dan winnen – Ann Simons

7.Mindgym, sportschool voor je geest – Wouter De Jong

8.Mindset - Verander je manier van denken om je doelen te behalen –

Carol Dweck

9.Motiveren, zonder controleren. Aan de slag met de

zelfdeterminatietheorie op de werkvloer! A. Van den Broeck & H. Van

Coillie

10.Adaptieve Intelligentie. Lichter leven en slimmer werken.

Rudi Francken & Tim Vermeire

11.De mentale reset. Elke Geraerts

12.Soft skills in ondernemerschap. P. Vandekerkhof & M. Beenders

13.100 Progressiegerichte interventies . Gwenda Schlundt Bodien





GOEDELE DIRKX

GOEDELE.DIRKX@GROEIMINDSET.EU
0494 14 11 48

Persoonlijke groei is

jezelf toestemming geven

om iets anders te denken of te doen

dan je tot dusver hebt gedaan. 



Bevraging i.k.v. project ‘mentoren op de werkvloer’ 
door UCLL in opdracht van JOW

Deze bevraging is een deel van de impactanalyse van het JOW-project (Jongeren Op de 
Werkvloer) van de provincie Limburg. Hiermee willen we in kaart brengen wie in dit project 
interesse heeft en waar er mogelijke hindernissen zitten om jongeren in stages te 
begeleiden. JOW wil mentoren van jongeren uit het secundair onderwijs, hoger onderwijs 
en duaal- en werkplekleren ondersteunen. 

Het doel is om een opleiding voor mentoren uit te werken en die te testen in de praktijk.

✓Voor bedrijven

✓Voor intermediairen die jongeren in opleiding begeleiden

X  Niet voor scholen





PAUZE



Thematische 
gesprekstafels



Eindwoord door 
Gedeputeerde van Onderwijs 

Laura Olaerts 



Take aways



Evaluatie : zo verbeteren we ons aanbod

Netwerklunch

12:00 – 13:00

• Graag even volgende link invullen: 
https://forms.gle/hAY7d9ZgcAWsdBAD7

https://forms.gle/hAY7d9ZgcAWsdBAD7


Gen Z op de 
werkvloer
Event JOW – 27 januari 2026
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