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Tipkaart: Begeleidingsgesprekken voeren

In een begeleidingsgesprek staat de groei en ontwikkeling van de student centraal. Als mentor
luister je actief en toon je interesse in wat de student bezighoudt. Stel vragen, vat samen en
benoem concreet wat goed loopt en wat beter kan. Plan deze gesprekken op vaste momenten
en neem er de tijd voor.

Wat werkt wel?
Bespreek samen de voortgang van de stage.

Hoe voelt de student zich? Hoe ontwikkelt

o e Luisteren
die zich? Benoem dit duidelijk en concreet. 4 N ]
v/ Eerlijk communiceren
Vragen om in gedachten te houden v/ Feiten benoemen
v Afspraken maken en opvolgen
* Hoe kan de student groeien? / Verantwoordelijkheid stimuleren
* Hoe kan jij daarbij ondersteunen?
A~ Afsprak
Maak duidelijke afspraken en een heldere en
planning- voor de laatste opdracht heb i ~ Klopt,
je nog 3 weken de tijd. Hoe Dat ga ik ik ben daar
zullen we het aanpakken? halen vandaag aan

begonnen.

Wat werkt niet?

% Verwachten dat de student zelf alles plant
% Verwachtingen blijven uitstellen
w Te toegeeflijk of net te streng zijn

Geen afspraken,
varwachtingen Mentor Student
hij zal wel Ik heb heel
een planning vl tijd
hebben Gaat lukken Top! Tot slot
he? Succes!

Elke student leert anders. Soms is het plafond
van groei en ontwikkeling van de student
bereikt. Soms is de student juist leergierig en
wil meer of sneller leren. Door te observeren,
te vragen en te luisteren ontdek je wat werkt.
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Mentor

Student JOW, stimuleert en ondersteunt een viotte
samenwerking tussen bedrijven en

scholen.
Leer meer op: https://www.jow.be/
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