
JOW, stimuleert en ondersteunt een vlotte
samenwerking tussen bedrijven en

scholen.
 Leer meer op: https://www.jow.be/

Wat werkt niet?

Alle generaties over dezelfde kam scheren
Eigen standpunten doordrukken
Vasthouden aan oude gewoontes

Tipkaart: Generatieverschillen
Als mentor verbind je verschillende generaties op de werkvloer. Verschillen in waarden,
communicatie en verwachtingen kunnen verrijkend zijn maar ook spanningen geven.

Wat werkt wel?

Open communicatie stimuleren
Flexibele werkvormen aanbieden
Werken met een buddy systeem
Diversiteit als sterkte benadrukken
Wederzijds leren tussen generaties stimuleren
Stimuleren dat er vragen gesteld worden,
oordeel uitstellen

Tot slot

Flexibiliteit en bereidheid om van elkaar te leren
zorgen voor betere samenwerking. Door het
erkennen van diversiteit kan je als
stagebegeleider een stimulerende omgeving
creëren waarin generaties elkaar versterken en
gezamenlijk tot betere resultaten komen.

Generatieverschillen op de werkvloer kunnen een bron van kracht en vernieuwing zijn, maar
ook van conflicten en misverstanden. Wederzijds begrip is essentieel voor een positieve
samenwerking.
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