
JOW, stimuleert en ondersteunt een vlotte
samenwerking tussen bedrijven en

scholen.
 Leer meer op: https://www.jow.be/

Wat werkt niet?

Alles bij de student leggen
Gesprekken uitstellen
Te mild of te streng zijn

Tipkaart: Leerdoelen
Goede leerdoelen zorgen voor zinvolle opdrachten. Bekijk samen met de student de
kerntaken van de opleiding en maak een gerichte selectie die belangrijk is voor het
leerproces van de student.

Wat werkt wel?

Luisteren
Concrete afspraken maken
Samen plannen
Regelmatig opvolgen

Tot slot

Maatwerk ontstaat door aandachtig te
observeren en te luisteren. Soms is het
plafond van groei en ontwikkeling van de
student bereikt. Soms is de student juist
leergierig en wil meer of sneller leren.

Tijdens begeleidingsgesprekken
bespreek je de voortgang en
ontwikkeling. Wat kan er beter en wat
gaat goed? Benoem deze zaken concreet. 

Vragen om te stellen

Waar kan de student nog groeien
Hoe kan je die groei ondersteunen
Zijn er heldere afspraken en een
duidelijke planning?

Mentor Mentor

Bron: https://www.s-bb.nl/


