
Tipkaart: Motiveren
Motivatie vraagt aandacht. Ga regelmatig in gesprek over wat de student nodig heeft
om zich goed te voelen op de werkvloer.

Relatie

Een goede band met begeleider en
collega’s is cruciaal. Hou er rekening mee
dat ook privé-zaken de motivatie van de
student kunnen beïnvloeden.

Autonomie

Stimuleer zelfstandigheid en hoe doe je
dit? Zorg dat je dit goed bespreekt met
de student zodat die zelf leert
nadenken over de stageperiode.

Competentie

Zorg voor opdrachten die aansluiten bij het niveau. Geef je student de kans om te
leren. Geef opdrachten die passen bij wat die al kan, het niveau en het leerjaar. Zowel
te ingewikkelde als te gemakkelijke opdrachten kunnen zorgen voor een houding die
minder gemotiveerd lijkt.

Als de student een goede relatie met
jou en je collega’s heeft, zich veilig voelt
om taken zelfstandig uit te voeren en
voldoende uitgedaagd wordt, zorgt dat
voor zelfvertrouwen. Zo help jij de
student het verschil te maken in jouw
bedrijf.

Wat werkt niet?

Gesprekken starten vanuit irritatie
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JOW, stimuleert en ondersteunt een vlotte
samenwerking tussen bedrijven en

scholen.
 Leer meer op: https://www.jow.be/

Wat werkt wel?

Eerst je eigen gevoel onderzoeken:
1.Wat doet je student precies?
2.Wat gebeurt er dan met jou?
3.Bespreek dit met de student.

Geef de student de kans de situatie te
onderzoeken.
De student laten meedenken
Oprechte complimenten geven
Verplaats je in de belevingswereld van je
student.
Stel hierover nieuwsgierige vragen.
Kijk en luister naar de reactie van je student.

Tot slot

Samen inzicht krijgen in gedrag maakt gesprekken makkelijker. Soms beleeft de
student situaties anders dan jij of is die zich nog niet bewust van diens houding en
gedrag. Laat staan van het effect dat het heeft op jou.
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