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Wat werkt niet?

Jezelf veroordelen
De schuld neerleggen bij anderen

Tipkaart: Reflectie

Wat werkt wel?

Kijken naar wat er gebeurde
Open vragen stellen
Ook successen bespreken

Tot slot

Deze stappen kun je ook samen doorlopen
met je student. Samen reflecteren verhoogt
het leerresultaat.

Het model van Korthagen helpt om stap voor
stap inzicht te krijgen in handelen en gedrag.
Door dit voor jezelf te onderzoeken en daarna
nieuwe leerervaringen uit te proberen creëer je
een cyclus van ontwikkeling.

Reflectie helpt studenten leren uit praktijkervaringen.
Ook als praktijkopleider is reflecteren waardevol.
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