
Tipkaart: Veilig en gezond werken
De veiligheid, gezondheid en ontwikkeling van studenten moeten tijdens de stage
goed gegarandeerd zijn. Toch brengt elke werkomgeving risico’s met zich mee. Hoe
zorg je als leerbedrijf voor een veilige leer en werkomgeving? 

Verantwoordelijkheden van het leerbedrijf

De wet legt een aantal verplichtingen op voor een
veilige en gezonde werkomgeving. Daarbij horen
onder meer
 • Risico’s in kaart brengen en evalueren
 • Regelmatig instructies geven over veilig werken
 • Zorgen voor veilige machines, gereedschap en
werkmethodes
 • Persoonlijke beschermingsmiddelen voorzien en
correct gebruiken
 • Toezicht houden op de veiligheid van de leerplek
 • Onveilig gedrag en situaties bespreken
 • Gezondheidsrisico’s door het werk actief
voorkomen
 • Aandacht hebben voor werkdruk
 • Een preventiemedewerker aanstellen
 • Ongevallen onderzoeken, registreren en melden
bij de bevoegde inspectie

Wat werkt wel?

Duidelijke afspraken maken over veilig
werken en toezicht
Onveilige situaties melden
Heldere instructies geven over machines en
beschermingsmiddelen
Risico’s en gevolgen samen bespreken
Zelf het goede voorbeeld geven

Wat werkt niet?

Er zomaar van uitgaan dat alles
goed loopt
Beschermingsmateriaal geven
zonder uitleg
Geen instructies geven en de
student zelf laten proberen

Tot slot

Het leerbedrijf draagt een grote
verantwoordelijkheid voor de veiligheid van
medewerkers en studenten. Hieronder staan
enkele regelingen waaraan je mogelijk moet
voldoen. 

JOW, stimuleert en ondersteunt een vlotte
samenwerking tussen bedrijven en scholen.

 Leer meer op: https://www.jow.be/

Mentor

Mentor

Bron: https://www.s-bb.nl/



JOW, stimuleert en ondersteunt een vlotte
samenwerking tussen bedrijven en scholen.

 Leer meer op: https://www.jow.be/

Aansprakelijkheid en
verzekeringen

Aansprakelijkheid
en verzekeringen

Een student wordt juridisch beschouwd als
werknemer of gelijkgestelde binnen de
stageorganisatie. De stagegever is aansprakelijk
voor schade die de student oploopt of veroorzaakt
aan derden tijdens de stage of werkplekleren. Het is
daarom belangrijk om na te gaan of de verzekering
burgerlijke aansprakelijkheid en arbeidsongevallen
correct in orde is voor stagiairs.

Risico inventarisatie en
evaluatie RI&E

Risicoanalyse en
preventieplan

Elke werkgever is verplicht om een risicoanalyse op
te maken waarin de risico’s voor veiligheid en
gezondheid van werknemers en stagiairs in kaart
worden gebracht. Deze analyse vormt de basis voor
preventiemaatregelen. Meer informatie vind je via
de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid en
via www.beswic.be.

Basisveiligheid VCA
Veiligheidscertifice
ring VCA

In bepaalde sectoren is het verplicht dat
werknemers en stagiairs beschikken over een VCA
certificaat. Dit certificaat toont aan dat men
basiskennis heeft van veilig en gezond werken.
Meer informatie over opleidingen en examens vind
je via www.vca.be.

Regels voor minderjarige
studenten

Regels voor
minderjarige
stagiairs

Voor minderjarige stagiairs gelden specifieke regels
rond werktijden, nachtarbeid en het gebruik van
machines. Deze regels zijn vastgelegd in de
welzijnswetgeving en de arbeidsreglementering.
Meer informatie is te vinden via de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid.

Gezond en veilig leren
werken

Welzijn op het
werk en veilig
leren werken

De Welzijnswet, de Codex over het welzijn op het
werk en de arbeidsduurreglementering vormen de
basis voor veilig en gezond werken. Deze
bepalingen gelden ook voor jongeren en stagiairs.
Meer informatie is beschikbaar via de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid en Toezicht op
het Welzijn op het Werk.
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